
 

８８１ 福岡教師塾  ［全日程：集合研修］  

 

     

 

 

 

 

 

    

目的 

      福岡教師塾の理念及び塾生 5 つの心得に基づき、本県の教育に関する課題に広い視野や知見、高

い視座をもって柔軟に対応し、福岡県の教育をリードできる人材の育成を図ります。 

   

   受講対象者（定員 ４８名程度（うち長期派遣研修員を含む）） 

         指定都市立学校を除く、市町村（学校組合）立学校及び県立学校の主幹教諭、指導教諭、教諭

及び養護教諭、栄養教諭、講師、（任用の期限を附さない常勤講師）のうち、中堅教諭等資質向上

研修修了程度の教職経験を持ち、福岡教師塾の趣旨を踏まえ、校長が推薦した者を原則とする。 

         また、長期派遣研修員も受講対象者として定員に加える。 

 

   講座の特徴 

        ３つの研修内容を各回ねらいとつながりを明確にして構成し、研修後の振り返りで学びや変容をどのよう

に現場で実践するか考えてもらい、現場での還元を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

福岡教師塾とは 

理念：「志を立てて、以て万事の源となす」 

◆ 福岡教師塾 塾生五つの心得 
一、「福岡教師塾」塾生としての自覚とともに、自らを鍛え、磨き、高めようとする気持ちをもち続ける 

こと 

二、自らの考えを他者に問い、また、異なる考えを真摯に受け止め、自らの考えを相対化する自修自得の 

学びを構築すること 

三、積極的に他者と話し、聞き、接することで、教師としての協働性を醸成し、ともに学び合う喜びを 

味わうこと 

四、教師塾で得た知識（知恵）を実の場で活用し、その有用性を感得するという「実学」を重視すること 

五、教育への熱い情熱を抱き、確固たる信念に基づく教育観を確立すること 

研修１ 「視野や知見を広げ、視座を高める研修」・・・各業界の専門的な知見を持つ講師の講義 

     ここでしか聴けない講師陣からの最新の教育的知見及び企業等の「経営戦略」や「人材育成」等に

ついての講義・演習を通して、教育の課題解決に向け、視野や知見を広げ、視座を高める研修 

 

研修２ 「共創する研修」・・・異校種で熟議してビジョンを策定 

     教育に関する様々な課題に主体的かつ柔軟に対応し、新たな価値を共に創り出そうとする資質・能

力の育成を図るために、異校種の受講者同士が今後の学校教育の在り方等について、熟議する研

修 

 

研修３ 「教育の課題解決に資する研修」・・・プラン・プロセスを構築し提案 

     研修で得た知見を生かし、在籍校、地域・県全体の教育の課題解決に資する資質・能力の育成を

図るために、教育課題の解決の方策を企画・提案する研修 



    研修の日程と内容 

第１回     ５月２４日（金） 【開講式】 

講演 

 

講義 

 

熟議 

（仮）福岡教師塾生に期待すること 

 

「学校は、変えられる～『一人一人を大切にする』とはどういうことか

～」 

企画・運営研修「開」① 

「理想の学校像の構想 

～流行から今の学校を見つめる～」 

福岡県教育委員会 

      教育長 寺崎 雅巳 氏 

長崎県立大学  

学長 浅田 和伸 氏 

教育センター指導主事 

第２回    ６月２１日（金）  

講義・演習 

 

 

熟議 

「大学入試改革から見る 

新しい学力観、新しい学校観」 

企画・運営研修「開」② 

「理想の学校が目指す子ども像の設定 

～不易からこれからの学校を見つめる～」 

芸術文化観光専門職大学  

劇作家・演出家 

学長 平田 オリザ 氏 

教育センター指導主事 

第３回    ７月１１日（木） 【外部会場】 

視察・講義 宮若 研修施設・研究開発拠点施設 他 

（仮）「流通イノベーションへの挑戦と 

未来志向の組織づくり」 

株式会社トライアルカンパニー 

代表取締役社長 石橋 亮太 氏 

第４回    ８月 ２日（金）  

講義・演習 

 

熟議 

 

 

説明・協議 

「ウェルビーイングを実現する学校づくり」 

 

企画・運営研修「開」③ 

「理想の学校が目指す職員像の設定 

～組織から学校を見つめる～」 

企画・運営研修「拓」① 

「課題設定」 

学校法人 湘南学園 

学園長 住田 昌治 氏 

教育センター指導主事 

 

教育センター指導主事 

第５回     ９月１３日（金）  

講義・演習 

 

 

熟議 

 

 

説明・協議 

（仮）「部下の成長を後押しする 

『フィードバックの技術』」 

 

企画・運営研修「開」④ 

「理想の学校を実現する具体的取組の設定 

～マネジメントの視点から学校を見つめる～」 

企画・運営研修「拓」② 

「課題解決策の構想」 

一般社団法人 WE-Next 

代表 高見 真智子 氏 

（株式会社サイズラーニング代表取締役）  

教育センター指導主事 

 

 

教育センター指導主事 

第６回   １０月１１日（金）  

講義・演習 

 

熟議 

 

説明・協議 

「学校で起きうる法律問題 

～学校事故から働き方改革まで～」 

企画・運営研修「開」⑤ 

「理想の学校像の発信～自他の教育観を見つめる～」 

企画・運営研修「拓」③ 

「課題解決策の立案」 

清水法律事務所 

弁護士 清水 幹裕 氏 

教育センター指導主事 

 

教育センター指導主事 

第７回  １１月  １日（金）  

講義・演習 

 

 

演習・協議 

（未定）広報活動に関する講義・演習 

 

 

企画・運営研修「拓」④ 

「課題解決策の企画」 

株式会社 Smile Words 

代表取締役 大阪芸術大学客員教授 

ひきた よしあき 氏 

教育センター指導主事 

第８回  １１月２９日（金） 【閉講式】 

発表 企画・運営研修「拓」⑤ 

「課題解決策の提案」 教育センター指導主事 

※ 各回において、研修テーマに応じた課題等の提出があります。 
※ 外部講師及び外部会場については諸事情により、やむを得ず直前に変更される可能性があります。何卒御了承ください。 
※ 災害等により集合研修が実施できない場合は、オンラインによる代替講座を実施します。代替講座に変更する場合は、

教育センターホームページでお知らせします。また、オンライン研修に必要な環境や機材については、事前に確認をお願い
します。 


