
８２１ 
学校経営参画ミドルリーダー養成講座  

「チーム学校」を具現化する組織マネジメント   

［オンライン研修５日］ 

［集合研修１日］ 

１ 目 的 

今後の教育を展望した学校組織運営の考え方と運営ビジョン構築、ビジョンの具現化の方策を学

び、ミドルリーダーとしてのマネジメント能力を高め、信頼と期待に応える学校づくりに参画できる

人材を育成する。 
 

２ 主な内容 

（１）学校経営、学校組織マネジメント等の講義・演習 

（２）学校の実態分析、教育目標達成のための方途等の 

講義・演習 

（３）実践力を高め、視野を広げ、情報収集能力を高め 

るための実践発表や他校・異校種教員との交流 
 

３ 受講対象者（申込資格） 【定員 ４０名】 

小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、 

中等教育学校及び特別支援学校の主幹教諭、 

指導教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭及び講師（任用                

の期限を附さない常勤講師）のうち、次に該当する者 

チーム学校づくりへの参画意識を持ち、今後、学校運営における中心的役割を 

果たすことを求められており、原則として、教職員育成指標の「充実・深化」「発展①」 

「発展②」のキャリアステージに該当する者 
 

４ 研修期日及び内容 

期 日 研 修 項 目 研 修 内 容 講 師 等（予 定） 

５月２2 日(水) 
終日 

オンライン 

輝くミドルリーダーとなるために 
 
あなたがミドルリーダーとして 
「チーム学校」に向けてすべきこと 

教育界の動向とミドルリーダー
への期待 
チーム学校におけるミドルリー
ダーの機能と役割 

福岡県教育センター指導主事 
 
福岡教育大学教職大学院 

教授 森  保之 氏 

７月 3 日（水） 
終日 

オンライン 

ミドルリーダーのリーダーシップ 
 
組織マネジメント研究を実践に移し
てみると… 

ミドル人材のリーダーシップ 
 
組織マネジメントの実践 

福岡教育大学教職大学院 
教授 鬼木 務  氏 

実践発表者 

７月２4 日（水） 
終日 

オンライン 

先進的な「働き方改革」のすすめ方 
 
 
 

学校業務改善とミドル人材 福岡教育大学教職大学院 
特任教授 峯田 明子 氏 

教授 鬼木 務  氏 

10月以降 
終日 
集合 

ミドルリーダーとしてのカリキュラ
ム・マネジメント 

カリキュラム・マネジメント 大阪教育大学連合教職大学院 
教授 田村 知子 氏 

９月２5 日（水） 
終日 

オンライン 

ＳＣ＆ＳＳＷの活用による「チーム
学校」 
 
特別活動によって煌めく教育課程 

生徒指導の見直しと関係専門職       
 
 
特別活動を中核とした特色ある
教育課程の編成 

福岡教育大学教職大学院    
教授 西山 久子 氏 

 
福岡教育大学教職大学院    

教授 野口 博明 氏 

１１月８日（金） 
終日 

オンライン 

魅力的な学校にするには～「チーム
学校」のあり方～ 
 
ミドルリーダーとして新たな一歩を
踏み出すために 

特色ある学校経営の実際 
 
 
研修のまとめ 

福岡教育大学教職大学院  
特任教授 峯田 明子 氏 

 
福岡県教育センター指導主事 

※  希望者は、本講座の修了認定により、福岡教育大学教職大学院科目「チーム学校と学校組織マネジメント（２単
位）」の取得が可能です。 ただし、通常の課題に加え、別途レポートの提出等が必要です。 

 

【ここがポイント！】 

①  福岡教育大学教職大学院の講義・演習
が受講できます。教職大学院科目の単位取
得が可能です。※ 
②  組織マネジメント、働き方改革など多様な
内容に関する連続受講（６日間）を通して、ミ
ドルリーダーとしての資質向上を図ることが
できます。 
③  ６日中５日をオンラインで実施します。 


