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＜１年目＞

〇授業研修

研究授業

授業参観

〇講義・演習

教科等学習指導

人権教育

生徒指導

学級経営

特別支援教育

ｽﾄﾚｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

今日的課題

（道徳・情報教育等）

服務・不祥事防止

等

＜２年目＞

〇授業研修

研究授業

授業参観

〇講義・演習

教科等学習指導

人権教育

生徒指導

学級経営

今日的課題

（道徳・情報教育等）

等

＜３年目＞

〇授業研修

研究授業

授業参観

〇講義・演習

教科等学習指導

人権教育

生徒指導

組織参画

今日的課題

（道徳・情報教育等）

等

若年教員研修 中堅教諭等資質向上研修 エキスパート研修

〇授業研修

研究授業・授業参観

〇課題別選択研修

学習指導・校内研究推進

学年経営・学級経営

生徒指導・カウンセリング

道徳教育・特別活動

〇講義・演習

教科等学習指導

人権教育

生徒指導

ミドルリーダー論

学校運営参画

特別支援教育

ストレスマネジメント

今日的課題

（道徳・情報教育等）

※ このほか、「職務内容に応じた基本研修」として、以下の研修を実施。

○新任校（園）長研修

○新任副校長・教頭研修

○新任主幹教諭・指導教諭研修

○小・中学校校長（副校長・教頭）特別支援教育研修

○新任生徒指導主事研修

○新任教務主任研修

〇新任校内研修担当者研修

○新任進路指導主事研修

〇新任学年主任研修

〇新任保健主事研修

〇講義・演習

学校の危機管理

人材育成

チーム学校

カリキュラム・マネジメント

〇人権教育担当者研修会 ○臨時的任用教員研修会 ○不登校・いじめ対策実践研修会 ○特別支援学級等教育課程実践交流会

○ICT活用指導力に応じた教員研修 〇生徒指導担当者研修会 ○教務主任研修 〇教頭研修会 〇校長研修会 等

〇長期派遣研修（県教育センター、附属学校、県体育研究所、教職大学院、民間企業）

〇福岡教師塾

〇ミドルリーダー養成講座

独立行政法人教職員支援機構等が実施する研修のうち、県教育委員会が指定するもの

○教職員等中央研修（校長、副校長・教頭、中堅教員、リーダー教員育成研修 等）

○学校経営に関する基盤研修（学校組織マネジメント研修、カリキュラム・マネジメント研修、道徳教育推進研修 等）

〇教育課題に対応する指導者養成研修（学校安全指導者養成研修、学校教育の情報化指導者養成研修 等）

〇県教育センターにおけるキャリアアップ講座

〇県体育研究所における専門研修講座

職務に応じた研修 等

〇主題研修

〇一般研修

〇テーマ別グループ研修 等

〇大学における公開講座

〇教科等研究協議会

〇各種研究サークル 等
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