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1歴史に学ぶ先人たちの知恵 2現場主義 3 なされるべきことを考える
4やると決める 5批判を助言に変える 6 情報を見える化する 7 現場が楽しく･使いやすく

8 アイデアは独占せず広げる 9 何のために、誰のためにやるの？
10やると決めたら、必ずできる

◆改革に向けて～１０のキーワード～◆

▶目指す職員像を考える
▶若年教員の人材育成

中期ビジョンを作ろう


