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●塾生の声

・受講前曖昧だった目指す職員像が、熟議や育成指標を作成したことで、若年教員から主幹教諭までそれぞ

れの立場でどのような資質・能力が必要なのかを具体化できました。

・自校版育成指標を考えることで、教諭を軸に若年教員、主幹教諭、それぞれに必要な資質や能力等につい

て考え、自分が目指すべき職員像が明確になり、学びを深めることができました。

「はやぶさ２プロジェクトに見る人材育成の在り方」
宇宙航空研究開発機構（JAXA）はやぶさ２拡張ミッションチーム

三桝 裕也 氏

『理想の学校を実現する』教職員像とその教員育成指標を考ました

明確なねらいのもと各回の研修が実施されます

第３回のテーマは「目指す職員像を語り合おう」です

企画・運営研修

「開（KAI）」

●塾生の声
壮大な宇宙の話は言葉をなくすほど面白く、プロジェクトを成功させていくチームの様子

を聞いて感動の連続でした。学校現場で、目的を共有し、同じようにプロジェクトを成功さ
せる雰囲気を作ることができたら、未来の学校は明るく楽しいものになると思いました。

「はやぶさ２」プロジェクト成功の秘訣は、
誰もがあきらめず、どうやったら成功するかを
考え続けたからです。チームのメンバーは、自
分にできることを探し、足りないところは補い
合って、ひとつの目標に向かって走り続けまし
た。
「構えのある心」を育てるために、面白いア

イデアや考え方を積極的に示して、アイデア創
出の雰囲気づくりをしています。自分自身が楽
しんで仕事をしている姿を見せています。

JAXAはやぶさ２拡張ミッションチーム
三桝 裕也 氏


