
（４０１） エンカウンターでつくる豊かな人間関係（小）

月日 時 間 研 修 内 容 等

研修オリエンテーション 担当指導主事9:40～10:00

講義「人間関係づくりの意義と方法」10:00～11:30
【講師】九州大学大学院人間環境学研究院 教授 野島 一彦

10
月 実践発表・協議「人間関係づくりの考え方と進め方」12:30～16:00
9 【講師】九州大学大学院人間環境学研究院 教授 野島 一彦
日
(火) 16:00～16:30 次回の説明 担当指導主事

事務連絡 担当指導主事16:30～16:40

演習・協議「エンカウンターでつくる豊かな人間関係」9:30～11:30
のための指導案作成

10 担当指導主事
月
16

実習（模擬授業）「構成的エンカウンター・グループを活用した日 12:30～16:10
人間関係づくりの実際」(火)

担当班指導主事

アンケート記入、事務連絡 担当指導主事16:00～16:30

野島教授の講義・演習 各グループで指導案作成の様子 模擬授業の様子

受講者の声
○ 数多くの実践を積んでこられた先生ならではの講義で説得力がありとても良かった。
○ 講義・演習を踏まえた研修であり具体的でとてもわかりやすかった。
○ エンカウンター・グループの基本がよくわかりました。わかりやすく講義していただきどのような
仕組みになっているのかエクササイズの構成等も良く理解することができました。
○ 演習は、時間を忘れて楽しむことができました。活動が中心で、実際に体験できるので学校ですぐ
に実践できそうな感じです。是非やってみたいと思います。
○ 自分たちで指導案をつくり実際にしてみるのは初めてでしたので不安でいっぱいでしたが、みんな
で協力して一つのことを作り上げていく充実感を感じることができました。
○ 実際にファシリテーター役をしてみることで、より具体的で実践的な理解をすることができ、本当
に良い勉強の機会を与えてもらえた。


