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２０８ 教職員の意欲を引き出す管理職のコーチング（Ｂ）

月 日 時 間 研 修 内 容 等

７ ～ 研修オリエンテーション9:40 10:00

月 ～ 講義10:00 10:30

３１ 「マネジメントの基本」

日 【講師】 研究所 常務取締役 星 雄一PHP

（火） ～ 講義・演習10:30 12:00

「コーチングとは何か」

【講師】 研究所 常務取締役 星 雄一PHP

福岡県教育センター指導主事

～ 演習・協議13:00 16:00

「コーチングの基本スキル」

【講師】 研究所 常務取締役 星 雄一PHP

福岡県教育センター指導主事

～ 事務連絡16:00 16:10

「教職員の意欲を引き出す管理職のコーチング（Ｂ 」の研修の様子）

○ 受講者の声

・ 今学校現場で必要とされているもので大変役に立つと思う。

・ 「聴く」姿勢が大切だとは分かっていたが、体系的にその価値が分かった。

・ 自分のイメージしていたものとは違っていて、今日の研修は大変有意義であった。

・ 教職員の指導力、教師力の向上につなげることが期待できる。

・ 管理職として最も大切な考え方を教えて頂いた。

・ 今までのやり方や考え方を見直す上で、大変有意義だった。

・ 一人一人の話を最後まで心をこめて聴き、やる気を引き出したい。

・ 今までパソコンをしながら職員の話を聞いていた。気をつけたい。

・ 人事評価の面談において活用し、職員の意欲を高めていきたい。

・ 内容の奥深さから、もっと日数をかけて研修を深めたい。
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